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“Scoala care va pregati noua elita a Aradului

Motivatie

Aradul este dominat de foarte mult diletantism, in toate domeniile de activitate. Toti se
pricep la toate, dar nimeni nu se pricepe la nimic. Nivelul si standardele de calitate au
scazut foarte mult, in toate domeniile.

Consideram ca nu vom putea schimba cu adevarat ceva in acest oras, si nu vom putea
construi durabil, daca nu vom forma o noua generatie de elite, asemeni celor care au adus
in trecut Aradul in centrul culturii, politicii sau economiei romanesti.

Ce ne propunem?

Prin acest proiect ne propunem sa formam o noua generatie de lideri in Arad, asemeni
generatiei de la 1848 in Roméania sau generatiei 1900 in Arad (Belle Epoque).

Este cel mai indraznet si de anvergura proiect lansat pana acum de Miscarea
Aradeana, dar suntem convinsi ca el va avea efecte puternice in tot ceea ce va insemna
crearea unei noi elite aradene.

in ce consta proiectul?
Proiectul consta intr-o serie de cursuri, workshop-uri si programe de practica, sub forma
unei Scoli de Talente, ce se va derula pe perioada a 2 ani si jumatate.

Programul va oferi know-how pe teme de administratie, legislatie, management si
organizare, dar mai ales va contribui la dezvoltarea unor abilitati de leadership si
comunicare.

Programul va pregati aradenii care sunt interesati sa devina varfuri in domenii ca
administratie, jurnalistica, politica, educatie si nu numai.

Programul se adreseaza tuturor tinerilor aradeni care sunt interesati sa devina varfuri in
domenii ca administratie, politica, jurnalistica, educatie, dar nu numai.

in fapt, programul va fi foarte asemanator unui program profesionist de MBA, cu 2
diferente majore:

» Va fi gratuit, acesta fiind cadoul nostru, al Miscarii Aradene pentru Arad

* Va aborda inclusiv teme de interes local



Pasii proiectului i
Programul va demara in luna septembrie 2011. In prealabil se vor centraliza aplicatiile de
inscriere si se va face o selectie a participantilor acceptati in program.

Calendarul proiectului

* 9 mai- 6 iunie - promovarea proiectului i finalizarea curriculei; publicarea criteriilor
de selec ie i a procedurii de aplicare

6 iunie: deschiderea programului de aplica ii; publicarea pe site-ul Mi ¢ rii
Ar dene a formularelor de aplicare

e 6 iunie - 27 iunie: colectarea aplica iilor

e 27 iunie - 4 iulie - evaluarea aplica iilor

» 4 iulie - 18 iulie — organizarea interviurilor cu participan ii selecta i in urma evalu rii
aplica iilor

o 18 iulie - 25 iulie — evaluare final a aplica iilor; luarea deciziilor cu privire la
acceptarea in program

o 25iulie - anun area rezultatelor i a programului

» 3 septembrie - inceperea cursurilor - primul modul

Numarul de locuri in program.

Numarul de locuri in program este limitat la maxim 20 de participanti. In afara de cei 20
de participanti permanenti in program vor exista inca 5 persoane care vor primi acces
partial la anumite faze ale proiectului.

Programul va consta in module de curs lunare (descriem mai jos o parte din teme,
orientativ), respectiv activitati complementare si sesiuni de practica.

Board of Advisors
Programul va fi supervizat de un Board of Advisors format din personalitati la nivel local si
international.

Formatorii

Formatorii din cadrul programului vor fi profesionisti de marca in domeniile abordate,
experti la nivel local sau international, profesori, formatori abilitati sau specialigti in diferite
domenii de activitate cuprinse in curricula.

Exemple de cursuri incluse in program:
» Dezvoltare personala
» Dezvoltarea abilitatilor de comunicare
* Public speaking
» Comunicarea cu presa
» Dezvoltarea abilitatilor de leadership
» Planificare strategica
» Managementul proiectelor
* Managementul timpului
* Managamentul schimbarii
» Tehnici de negociere
* Formarea echipelor



* Managementul resurselor umane

* Tehnici de vanzari

» Inteligenta emotionala

* Finante publice

» Bazele fiscalitatii

» Sensul si rolul administratiei publice locale

» Construirea si administrarea bugetelor

¢ Optimizarea muncii de birou cu ajutorul computerului
» Bazele legislatiei administratiei publice locale
* Administratie publica europeana

» Istoria Aradului

» Arta si cultura aradeana

* Arhitectura aradeana

» Valori ale Aradului

Exemple de alte activitati cuprinse in curricula:
* Arad, dragostea mea — varianta pentru aduli
» Elemente de cultura generala, lectura

Exemple de activitati practice:
— Participare la diferite activitati din cadrul Migcarii Aradene
— Participare/organizare de conferinte de presa
— Participare/organizare de proiecte

La finalul programului participantji vor sustine un examen final, constand intr-o lucrare de
dizertatie, care va constitui ,Contractul lor cu Aradul”, pe o tema/domeniu ales de ei.



